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Vedlegg til skriftlig innspill

Bilde 1.

Alvorlig ME syk fikk avslag pa ufgresgknaden sin. Fikk AAP pa plass igjen og krav om 8 ha arbeid
som mal og veere i aktiv behandling eller tiltak. Formalet til loven blir brukt med «aktiv»
behandling eller arbeidsavklaring.

Dato: 20. februar 2025

Nav har stanset arbeidsavklaringspengene (AAP) dine

Vedtak

Vi har stanset vedtaket ditt om arbeidsavklaringspenger fra 20. februar 2025.

Begrunnelse

Du ma bidra aktivt for & komme i arbeid for a ha rett til arbeidsavklaringspenger. Den 4. februar
2025 fikk du et varsel om stans fordi du ikke har gjennomfort de aktivitetene som var avtalt med
Nav. I varselet kommer det frem at i mote den 12. desember 2024 avtalte vi at du skulle ta kontakt
med din fastlege angéende veien videre. Nav har ikke mottatt noen tilbakemelding fra deg pa at du
har bestilt time hos din fastlege for en vurdering av veien videre.

Du er ikke i noe form for medisinsk behandling/utredning, og ikke i noe arbeidsrettet tiltak.

Som svar pa varslet skriver du at din klage angdende avslag pa uforetrygd ligger hos
klageinstansen. Du sier videre at nar denne klagen er helt ferdig skal du be om en second opinion
hos en annen lege som da skal vurdere saken din. Du mener det er umenneskelig at alvorlig syke
skal bli utsatt for slike trusler fra en etat som er satt til a hjelpe, og at det ikke er et krav om at en
skal vaere under utredning, i behandling eller arbeidsavklaring, det skal holde at en er i behov for
dette.

Du sier du er for syk til a ivareta din egen situasjon, og har hjelp til a ferdigstille klagen til Nav
klageinstans. Du sier ogsa at det finnes dessverre ingen effektiv og hensiktsmessig behandling for
ME pr. dags dato og at du ikke er i noen form for medisinsk behandling, for det finnes ikke.

Vi vurderer at dette ikke er et gyldig fraveer fra avtalt aktivitet. Vi har ikke mottatt dokumentasjon
som bekrefter at du var forhindret fra @ mete opp. Arbeidsavklaringspengene dine blir derfor
stanset.

Nav arbeid og ytelser
Postadresse: Nav arbeic

Besoksadress
Telefon: 55 55 33 33

nav.no
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Fortsettelse til bilde 1

Du kan seke om arbeidsavklaringspenger pa nytt. Som hovedregel kan du tidligst fa
arbeidsavklaringspenger fra dagen du seker. Det kommer frem av folketrygdloven § 22-13 femte
ledd.

For 4 ha rett til arbeidsavklaringspenger, mé du felge opp aktivitetene vi er blitt enige om, og selv
bidra aktivt for 4 komme i arbeid.

Du oppfyller ikke dette kravet. Derfor har du ikke rett til arbeidsavklaringspenger.

Vedtaket er gjort etter folketrygdloven § 11-7.

Du har rett til 4 klage

Du kan klage innen seks uker fra den datoen du mottok vedtaket.

Du kan klage pa reduksjon i utbetaling av AAP som falge av for sent innsendt meldekort.
Klagefristen er seks uker fra pengene er mottatt. Hvis du har hatt rimelig grunn til a sende
meldekort for sent, ma dette dokumenteres.

Du finner skjema og informasjon pa nav.no/klage.

Hvis du far medhold i klagen din, har du kun rett til AAP for de periodene du har sendt inn
fullstendig utfylte meldekort. Du ma derfor sende inn meldekort mens klagen er til behandling.

For 4 kunne sende meldekort, ma du forst registrere deg som arbeidsseker hos NAV. Du kan
registrere deg elektronisk pa nav.no.

Du har rett til innsyn

Du har rett til & se dokumentene i saken din. Du kan se dokumentene pa nav.no.

Har du spersmal?

Du finner mer informasjon pa nav.no.
Pa nav.no/kontakt kan du chatte eller skrive til oss.

Hvis du ikke finner svar pi nav.no kan du ringe oss pé telefon 55 55 33 33, hverdager 09.00-15.00.

Med vennlig hilsen

Vedlegg: Dine rettigheter og mulighet til a klage
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Bilde 2.

Vedtak avslag pa ufgretrygd. Omsorg for barn blir brukt mot enslig mor, samt alder.

Dato: 18. august 2026

NAV har avslitt seoknaden din om uferetrygd

Fodselsnumme Saksreferanse

Vi har avslatt seknaden din om uferetrygd som vi mottok 20. januar 2026.

Begrunnelse for vedtaket

For a ha rett til uferetrygd ma du oppfylle alle disse vilkarene:

e Duma vere mellom 18 og 67 ar.

e Duma ha vart medlem av folketrygden i de siste fem arene fram til uferetidspunktet,
eller oppfylle en av unntaksreglene for medlemskap.

e Inntektsevnen din ma vare varig nedsatt med minst 50 prosent pa grunn av sykdom
og/eller skade, eller du ma oppfylle en av unntaksreglene.

e Sykdommen eller skaden din ma vere hovedarsak til din nedsatte inntektsevne.

e Duma ha gjennomfort all hensiktsmessig behandling og arbeidsrettede tiltak, som kan
bedre inntektsevnen din. !

Vi har kommet fram til at du ikke oppfyller alle disse vilkarene.

Uforetrygd skal sikre deg inntekt nar inntektsevnen din er varig redusert pa grunn av sykdom
eller skade. For & fa uferetrygd ma du oppfylle flere vilkar. Mulighetene dine til & vaere i
arbeid mé ogsa vare avklart. Det betyr at du ma ha gjennomfert

o hensiktsmessig behandling som kan bedre inntektsevnen din

o arbeidsrettede tiltak for & bedre inntektsevnen din og avklare hvor mye du kan jobbe

Hensiktsmessig behandling — behandling som kan gjere deg frisk eller friskere
Vi har vurdert at du er ferdig utredet og behandlet for dine helseutfordringer. Du har altsa
provd ut hensiktsmessig behandling uten at dette har gitt gode nok effekt.

Postadress PE_UT_04_104
Tel: 55 55 35 o0

nav.no



Fortsettelse bilde 2

Arbeidsrettede tiltak — arbeid som er tilpasset dine forutsetninger

For a ha rett til uferetrygd ma du ogsa ha gjennomfort individuelle og hensiktsmessig
arbeidsrettede tiltak, som kan hjelpe deg a beholde eller skaffe arbeid. Man kan bare la vaere a
prove ut tiltak dersom det er dpenbare grunner til at det ikke vil vaere hensiktsmessig. Unntak
praktiseres altsa strengt.

Vi anerkjenner helseutfordringene dine, og vi vurderer at du har provd ut all hensiktsmessig
behandling. Vi vurderer samtidig at du ikke har prevd ut nok arbeidsrettede tiltak (altsa arbeid
som tilpasses dine forutsetninger). Du oppfyller derfor (per nd) ikke vilkérene for uferetrygd:

Du har gjennomfert arbeidsrettede tiltak ved Fretex datert 10.12.2019 som ble avsluttet fordi
du skulle pa behandling for dine helseplager. Vi vurderer likevel at det er hensiktsmessig at
du gjennomforer flere arbeidsrettede tiltak, fordi forrige tiltak er noe gammel og avsluttet
grunnet helseplager. Med forbehold om at du skulle sekes tilbake i senere tid nér helseplagene
hadde blitt utredet og behandlet.

Rehabiliteringsopphold datert 20.03.2024 uttaler at "Fastlege kan henvise tilbake for et
arbeidsevne-vurderingsopphold, for en tverrfaglig tilnarming til hennes helsesituasjon
fremfor et ordinaert arbeidsrettet tiltak." se. "epikriser" datert 20.03.2024. Uten at vi kan se
dette er gjort.

Saksbehandler ser at soker ble henvist til ARK av Nav. Noe fastlege virket positiv til og
uttalte ikke at dette ville pavirke helseplager negativt eller forverre, se legeerklering datert
09.10.2022. Men dette ble ikke gjennomfort eller avsluttet, dette virker noe uklart for fastlege
datert 11.11.2022.

Det kommer heller ikke frem av legeerklaring datert at fastlege er imot tiltak eller at det vil
vere helseskadelig for deg a gjennomfore. Men at det ikke er hensikt siden etter fastleges
forstaelse har du allerede gjennomfort 3 tiltak se. Legeerklering datert 30.09.2025.

Videre kommer det frem av notat i arena datert 07.06.2023 ": Kan brukeren eke arbeidsevnen
sin til mer enn 50 prosent i lopet av det kommende aret? Det er veldig usikkert om hun vil
inneha 50 % arbeidsevne og det mé paregens noe tid til a fa avklart dette.". Saksbehandler
forstar det altsa slik at seker bor avklares for a se om seker eventuelt har restarbeidsevne til
gradert arbeid. Men vil trolig ikke kunne arbeide 50 prosent eller mer.

"ARK er ikke aktuelt da det ikke synes hensiktsmessig da hun ikke klarer a delta i
tiltak/utpreving. Hun har mer enn nok med a klare seg i hverdagen med fa og enkle oppgaver
i hjemmet. Helsen hennes krever all hennesenergi og tid." Se Notat av 18.08.2026
Saksbehandler ser at etter denne vurderingen har du blitt eneforserger for bam fodt november
2024 og vert styremedlem i borettslag i 2 ar. Saksbehandler forstar det derfor slik at du har
overskudd til annet enn helse og kan forseke deg i arbeidsevne vurdering via eks. Sunnas. Slik
de anbefalte etter opphold hos dem i2023. Eventuelt pa dagtid mens barn er i barnehage.
Ettersom at det er gjort behandling etter sist sluttrapport og behandlere er positiv til a forseke
tiltak, ber nytt tiltak gjennomferes.

Vimangler derfor objektive vurderinger av din fungering i dag. Det er derfor uavklart hvor
stor arbeids- og inntektsevne du har, hvilke jobber du kan utfere og i hvilken stillingsprosent
du kan arbeide i. Hensikten med arbeidsrettede tiltak er ikke bare & bedre din fungering i
arbeid, men ogsé avklare inntektsevnen slik at vi kan innvilge riktig uforegrad. Dette er lagt til
grunn iblant annet Lagmannsrettens dom LB-2021- 96687 og i en kjennelse fra Trygderetten,
TRR-2022-1424.



Fortsettelse bilde 2

Du er ogsa ung i uferesammenheng, og har mange ar igjen til ordinzr pensjonsalder. Dette
gjor det saerlig viktig a undersoke hvilke muligheter du har i arbeidslivet.

Fordi du ikke har gjennomfert hensiktsmessig arbeidsrettede tiltak, er det for tidlig a ta stilling
til om inntektsevnen din er varig nedsatt grunnet sykdom.

Vi vurderer derfor at vilkarene for uferetrygd ikke er oppfylt.

Vedtaket er gjort etter folketrygdloven §§ 12-5 til 12-7.

Du har rett til i klage

Hvis du mener vedtaket er feil, kan du klage innen seks uker fra den datoen du mottok
vedtaket. Klagen skal veere skriftlig. I vedlegget «Dine rettigheter og mulighet for a klage» far
du vite mer om hvordan du gar frem. Du finner skjema og informasjon pa nav.no/klage.

Du har rett til innsyn

Du har rett til a se dokumentene i saken din. Se vedlegg «Dine rettigheter og mulighet for a
klage» for informasjon om hvordan du gar frem.

Har du spersmal?

Du finner mer informasjon pa nav.no. Hvis du ikke finner svar pa spersmalet ditt, kontakt oss
pé nav.no/kontakt

Med vennlig hilsen

Saksbehandler Saksbehandler

Vedlegg:
Dine rettigheter og mulighet for a klage



Bilde 3.

Kommentar om krav om & fjerne livmoren og tilbakebetalingskrav.

artikkel en gang om en kvinne som
fikk beskjed fra NAV om at hun
matte operere bort livmor; var rene
skrekkhistorien. Endometriose
kommer ikke fra livmor, og kan ikke
kureres, enten ved a fjerne livmor
eller ved andre behandlinger, sa
blir for dumt av NAV a prove a
forlange det.

1d Liker Svar 10

Mariell Brunvezer jeg fikk

beskjed om det (») fikk 6 uker
pa meg til a fijerne livmor ellers
sa stoppet de pengene. Jeg
kunne ikke fjerne livmor pga
graviditet sa da stoppet de
pengene og sendte meg en
regning pa 41.000kr.

6t Liker Svar

Bilde 4.

Nav lovens § 14a vedtak, hvor det ikke kommer frem at Nav konkluderer med «nedsatt
arbeidsevne». Dette vedtaket er det vi far flest spgrsmal rundt. Et vedtak som er umulig 8 forsta.

Du har rett til veiledning for a komme i jobb

Du har rett til a fa en vurdering av jobbmulighetene dine og hvor mye hjelp du trenger fra oss. Vi har
kommet frem til at du kan fa veiledning fra oss for 8 komme i jobb.

Vedtaket er gjort etter lov om arbeids- og velferdsforvaltningen (Nav-loven) § 14 a.

Dersom du har sgkt om pengestatte fra Nav far du et eget vedtak og brev om dette.

Dette er begrunnelsen var

Du har gjennomfert fagskoleutdanning innen IT, og har noe arbeidserfaring som altmuligmann,
lagermedarbeider ¢

Det fremgar av legeopplysningene at du har helseutfordringer, men ogsa at du har gjennomfert
utdanning pa fulltid og tidligere har fungert godt i arbeidsutpreving. Du er motivert for arbeid og
onsker a arbeide innen IT-faget.

Vivurderer at du har behov for veiledning for 8 komme i arbeid. Du har derfor behov for bistand til
jobbsaking, avklaring av muligheter i arbeidsmarkedet og vurdering av aktuelle tiltak som kan bidra
til & fa degi arbeid.

Kildene vi har brukt i vurderingen
| vurderingen var har vi brukt opplysninger fra disse kildene:

o Legeerklaeringen, registrert hos Nav 28. mars 2026

® Svar pa kartleggingsspersmal, registrert hos Nav 30. mars 2026
® CV, registrert hos Nav 24. juni 2026

® Egenuttalelse, registrert hos Nav 31. mai 2026

e Sluttrapport frz registrert hos Nav 27. mars 2026

e Sluttrapport fral o registrert hos Nav 27. mai 2021



Fortsettelse til bilde 4.

Nav lovens § 14atil en som har fatt avslag pa ufgresgknaden sin pa grunn av manglende
behandling.

Du har rett til mer veiledning for 3 komme i jobb

Du har rett til & fd en vurdering av jobbmulighetene dine og hvor mye hjelp du trenger fra oss. Vi har
kommet frem til at det kan vaere utfordrende for deg 8 komme i jobb. Derfor kan du fa mer veiledning. A’j
evne»

Her skulle det ogsa statt «nedsatt arbeids
Vedtaket er gjort etter lovom arbeids- og velferdsforvaltningen (Nav-loven) § 14 a.

Dette er begrunnelsen var
Du har fatt et avslag pa uferetrygd, pa grunn av at du er i behov av mer behandling. Du tar kontakt
med din fastlege vedrerende mer behandling av din helseutfordringer.
Kildene vi har brukt i vurderingen
I vurderingen var har vi brukt opplysninger fra disse kildene:
® CV-en/jobbenskene din(e) pa nav.no
I tillegg har vi sett pa mulighetene dine i arbeidsmarkedet. Du finner noen av opplysningene vi har om
deg pa nav.no/min-side.
Tjenester du kan bruke
P nav.no kan du

o fa tips til  skrive CV og seknad og hvordan du kan forberede deg til jobbintervju pa
nav.no/soker-jobb

o registrere CV-en din pa nav.no/min-cv slik at Nav kan formidle den til aktuelle arbeidsgivere

© holde oversikt over jobber du seker pa og andre arbeidsrettede aktiviteter i aktivitetsplanen pa
nav.no/aktivitetsplan

Sidelav2



Bilde 5
Om meldekort

Vi forstar fortsatt ikke hvordan nye meldekort skal fungere? Skal AAP mottakere sende melding til
Nav om de av ulke grunner ikke klarer a felge sin aktivitetsplan en dag? Nar er de pliktige til & gi
informasjon. Og vi vet at noen AAP mottakere har sveert mye oppfalging fra Nav, mens andre ikke
far kontakt med sin veileder og det kan ga flere ar uten oppfalging.

AAP-AKSJONEN
c/o Elisabeth ThoresenBergliveien 46
3023 DRAMMEN

Deres ref. Var ref. 26/15802-6 Var dato: 02.09.2026
Saksbehandler: Eirik Mundahl Hakenstad
Seksjon for arbeidsavklaringspenger

Svar pa henvendelse: Nye spersmal om meldekort

Vi viser til epost datert 26. august 2026 med tittel Nye spgrsmal om meldekort. Under folger det
svar pa spgrsmalene som ble stilt i eposten.

| en overgangsperiode, mens Nav har saker i to ulike vedtaksl@sninger, vil det veere to ulike
meldekort i bruk, hvor noen mottakere ma svare pa flere sparsmal i meldekortet. Gradvis vil
sakene i den gamle vedtakslgsningen ga over i den nye vedtakslgsningen, og fa det nye
meldekort.

Nav bruker opplysningene fra meldekortet til a falge opp AAP-mottakers aktiviteter, avgjere om
AAP-mottaker fortsatt har rett til arbeidsavklaringspenger og til & beregne utbetalingen av
arbeidsavklaringspengene. Meldeplikten skal bidra til a tydeliggjere AAP-mottakers eget ansvar
for selv a medvirke aktivt for a fa utbetalt arbeidsavklaringspenger. Det er en klar sammenheng
mellom plikten til & sende meldekort og retten til arbeidsavklaringspenger.

Dialog om sykdom, fravaer og ferie er en ordinaer del av Navs oppfelging av personer som
mottar arbeidsavklaringspenger. For & sikre god oppfalging av den enkelte, skal det veere tett
dialog mellom AAP- mottaker og veileder pa Nav-kontor nar det gjelder disse opplysningene.
De fleste AAP- mottakere har tilgang til dialog direkte med sin veileder pa nav.no. For ikke-
digitale AAP-mottakere kan opplysningene meldes inn via telefon til Navs kontaktsenter.
Kontaktsenteret vil videresende informasjonen til veileder.

Hvis Nav vurderer a stanse arbeidsavklaringspengene vil Nav i de fleste tilfeller varsle AAP-
mottaker i forkant. Regler for forhandsvarsling felger av forvaltningsloven.

Med hilsen

Nav
Postadresse: Postboks 354 // 8601 MO | RANA
E-post: nav.okonomi.stonad.dokumentsenter@nav.no

www.nav.no



Bilde 6.
E-post fra Nav om a ikke sta som arbeidssgker som AAP mottaker.

Veiledere gir informasjon om at du som AAP mottaker ma veere registrert som arbeidssgker, noe
som beviselig er feil informasjon. Flere AAP mottakere har ogsa arbeid de gnsker seg tilbake til.
Syke blir behandlet som friske og Nav ansatte forstar ikke det systemet de jobber i og hva AAP er.

(PK) Presse 19.03.2025
Til: Elisabeth Thoresen > =]
Hei,

Her er svar pa spersmalene dine.

1. Kan AAP mottakere sta i dette Arbeidssokerregisteret?

AAP- mottakere som ensker det, kan sta tilmeldt i Arbeidssokerregisteret som arbeidssokere.
AAP-mottakere som er ferdig avklart og skal soke arbeid (jf folketrygdloven § 11-17), ma veere registrert
som arbeidssoker i Arbeidssokerregisteret for a motta AAP etter denne bestemmelsen._ Noen brukere kan
ogsa ha en plan med Nav om a vzere registrert som arbeidssoker, f.eks. hvis de jobber deltid og ensker &
bytte jobb.

2. Hvordan kan de i tilfelle undersoke om de star der?

AAP-mottakere som er registrerte arbeidssokere vil, nar de logger seg inn pa Min Side pa nav.no, se en
hvit boks der det star «Du er registrert som arbeidssoker». De som ikke er registrert som arbeidssoker har
ikke denne boksen nar de logger inn pa Min side.

Du er registrert som arbeidsseker
Registrert dato: 4. mars >

(0,0)

=

Se og endre opplysninger

1
3. Hva kan de gjore dersom de ikke onsker a sta der og ikke vil vzere tilmeldt Nav som
arbeidssoker? Mange er dette mot sin viten og vilje ser vi.
Hvis AAP-mottakeren ikke mottar AAP som arbeidsseker etter § 11-17 eller har en plan med Nav om &
veere arbeidssoker, kan man enten:
« svare nei pa spersmalet om man fortsatt vil veere registrert som arbeidssoker, eller
* velge a ikke melde seg som arbeidssaker. Man blir da inaktivert i arbeidssokerregisteret etter 21 dager.

Er det slik a forsta at alle de AAP mottakere som har fatt denne meldingen fra nav med overskriften
«Du er registrert som arbeidssoker» ma gjore denne ekstra oppgaven hver 14. dag selv om de har
«vanlig» AAP etter folketrygdlovens §§ 11-5 og 11-6 og er under avklaring?

Det er kun personer som mottar AAP som arbeidssoker etter § 11-17 eller som har en plan med Nav om a
veere arbeidssoker, som skal bekrefte arbeidssokerstatus hver 14. dag. Disse personene ma bade bekrefte
sin arbeidssekerstatus og sende meldekort for & motta AAP.

Alle AAP-mottakere ma registrere meldekort som for for & fa utbetalt ytelsen. Forskjellen er at meldekortet
for AAP fra 20. mars 2025 inneholder 4 spersmal i stedet for 5.

Svzert mange AAP mottakere har fatt beskjed om at de ma melde som arbeidssokere nar de soker
AAP. Dette er beskjeden de har fatt fra sin veileder. Med andre ord, det star altsa sveert mange AAP
mottakere oppfort som arbeidssokere uten at dette er et valg de har tatt. NAV har tatt det for dem
for at de skal fa pa plass en AAP er argumentasjonen til Nav ansatte (se bildet).

4. Kan alle som mottar «vanlig» AAP (altsa er under avklaring etter § 11-6) kun sende inn sitt
meldekort og se bort i fra den meldingen (Du er registrert som arbeidssoker») de eventuelt har fatt
uten at dette gir noen konsekvenser som stans eller trekk i ytelse?

AAP-mottakere som na star registrert som arbeidssokere, og som ikke ensker & vaere det, kan se bort fra
meldingen om a bekrefte status som arbeidssoker. Dette har ikke konsekvenser for utbetalingen til
ordinaere AAP-mottakere, sa lenge de sender inn meldekortene sine.

Det er kun personer som har en aktivitetsplan med Nav om a veere arbeidsseker og soke jobber eller som
mottar AAP som arbeidssoker etter § 11-17 som skal veere arbeidssokere og dermed ogsa ma bekrefte
arbeidssekerstatus i tillegg til a sende meldekort for AAP.

Vennlig hilsen Nina



Bilde 7.
Bilder av tekst hentet fra Nav sin hjemmeside om a reise i EJS-land september 2022.

Denne teksten kan ikke tolkes pa noen annen mate enn at det er Nav som skal vurdere om du
kan fa lov til & reise til et annet EJS-land. Nav skriver at dette er en «ny aktivitet». Nav holder
igjen og vil ikke akseptere at AAP mottakere kan reise fritt innenfor EQS-landene.

11:47 tor. 15. sep. see w T48% @ )
nav.no &

v September 2022 = Meny Q Sok -] Logginn

Reise til et annet land i EU/E@S

Innhold Er du statsborger av et EU/E@S-land og mottar

arbeidsavklaringspenger, ma du ikke lenger soke om & reise til et

KortqmiAll? annet EU/E@S-land.

Hvem kan fa?
For & ha rett til arbeidsavklaringspenger, ma du ha en godkjent

Du kan jobbe og samtidig aktivitetsplan med avtalte aktiviteter som du skal folge. Du kan
beholde AAP oppholde degi et annet EU/E@S-land hvis du kan

—— kombinere oppholdet med avtalte aktiviteter.
Hvor mye kan du fa?

Sliksakerdu For & motta arbeidsavklaringspenger i et annet EU/E@S-land, mé du

e vaere med pa a utarbeide aktivitetsplanen, og du ma gjennomfere

BV v sl A AAPY avtalte aktiviteter

AAP i overgangsperioder e kontakte oss hvis oppholdet i EU/E@S hindrer deg i a gjennomfare
av avtalt aktivitet, eller hvis du gnsker a giennomfare aktivitetene i

Aktivitetsplikt nar du mottar EU/E@S-landet. Vi m& da vurdere om den nye aktiviteten er

AAP

ngdvendig og hensiktsmessig.

Aktivitetsplan og dialog med

e lleHher T Er du statsborger av et land utenfor EU/E@S?

5 . e Skal du reise til et land utenfor Norden, ma du seke om a beholde
Opplysningsplikt _—
arbeidsavklaringspengene fer du reiser.

Maldalknrt na nthataling e Skal du reise innenfor Norden, trenger du ikke sgke. For du
VTP e A TaE T A TRAvaT Tarenre aegam at annholdet ikke



Fortsettelse bilde 7

Vitok opp denne problemstillingen flere ganger med Nav og etter politisk press fra blant annet
Tuva Moflag fra Ap, endret Nav sin tekst til dette som kommer frem i bildet under her.

| dag er teksten helt endret og det er tydelig at Nav omsider har forstatt at AAP mottakere har rett
til & reise og oppholde segi andre EZS-land séa lenge de falger sin aktivitetsplan og er tilgjengelig
for NAV.

11:15 . 3. jul. . css e T 99 % @l
R Juli 2023 & navno
Hvor mye kan du fa? aktiviteter som du har avtalt med NAV.
Seknader og dokumentasjon Beholde AAP under utenlandsopphold
Hvor lenge kan du fa AAP? Reise til et annet land i EU/E@S

AAP i overgangsperioder Er du statsborger av et EU/E@S-land og mottar AAP, trenger du ikke

soke om 3 reise til et annet EU/E@S-land.
Aktivitetsplikt nar du mottar
AAP Hvis du skal reise til et annet EU/E@S-land mens du mottar

arbeidsavklaringspenger, ma du:

Aktivitetsplan og dialog med
veilederen din e ilikhet med nar du oppholder degi Norge, veere med pa a
utarbeide aktivitetsplanen, og gjennomfare avtalte aktiviteter

i o ¢ kontakte oss hvis oppholdet i EU/E@S hindrer deg i & gjennomfare

Meldekort og utbetaling avtalt aktivitet, eller hvis du trenger rad og veiledning om

giennomfering av aktivitetene dine i EU/E@S-landet»

Fraveer, ferie og
utenlandsopphold Reise til et land utenfor EU/E@S
Andre aktuelle stenader og Hvis du planlegger a reise til et land utenfor EU/E@S, ma du seke om
tjenester a beholde AAP i utlandet far du reiser. Du kan fa beholde AAP i inntil 4
uker per kalenderar ved utenlandsopphold utenfor EU/E@S.
Klagerettigheter
Er du statsborger av et land utenfor EU/E@S?
e Skal du reise til et land utenfor Norden, Luxembourg, Nederland
Nyttig a vite v

og @sterrike ma du seke om a beholde AAP fgr du reiser.

e Skal du reise innenfor Norden, Luxembourg, Nederland og




Bilde 8.

Vedtak p& AAP som er for en dag.

Nav har forlenget perioden med arbeidsavklaringspenger (AAP)

Vedtak

Du fir | 072 kroner per dag fem dager 1 uken for skatt fra og med 29. september 2026 til og med
M.npcmbu2026..

Belopet du fir utbetalt avhenger av skattetrekket ditt og hva du forer opp av arbeid og fraveer pd
meldekortet.

Du mi sende inn meldekort for & fi utbetalt AAP.

Begrunnelse

Du fiir arbeidsavklaringspenger fordi du har behov for behandling eller arbeidsrettede ultak, og
aktivt bidrar for & komme tilbake i arbeid. Hvis det skjer endringer i vilkirene for
arbeidsavklaringspenger sd kan vedtaksperioden bli endret.

30. september 2026 har du mottatt arbeidsavklaringspenger i til sammen tre dr. Du kan som
hovedregel ikke fi stonad etter dette. Vi kan gjore unntak fra denne regelen hvis du vurderes &

viere naer ved & kunne oke arbeidsevoen din til mer enn 50 prosent. Vi kan ogsd gjore unntak fra
denne regelen hvis du deltar i opplaningstiltak.

Vedtaket er gjort ctter folketrygdloven § 11-5.

Slik har vi beregnet arbeidsavklaringspengene dine

Arbeidsevnen din ble nedsatt med 50 prosent eller mer fra 29. september 2023, Denne datoen
avgjor hvilke inntektsdr vi bruker ved beregning av arberdsavklaringspengene dine.



Bilde 9.

Eksempel pa vedtak etter folketrygdlovens § 11-12 om varighet.

pato: 17. april 2026

Nav har vedtatt at arbeidsavklaringspengene (AAP) dine oppherer

Navs ‘ml’\‘”l““”‘l_’ \f

Fadselsnumr

Vedtak
Retten du har til arbeidsavklaringspenger oppherer fra og med 7. juli 2026.

Begrunnelse

Du kan som hovedregel fa arbeidsavklaringspenger i inntil 3 &r. Vi har na vurdert om du kan fa
forlengelse i inntil 2 ar.

Du kan ha rett til forlengelse hvis:

- du allerede er i jobb og snart kan klare a jobbe mer enn 50 prosent, eller

- du snart kan klare & skaffe eller ga tilbake til en jobb pa mer enn 50 prosent i lopet av det neste
aret, eller

- du deltar i et opplaringstiltak

Det gar frem av opplysningene i saken din, at du har behov for mer behandling for dine
helseutfordringer.

Vi har kommet frem til at det ikke er sannsynlig at du vil oppna en arbeidsevne pa mer enn 50
prosent i lopet av det neste aret. Du er heller ikke 1 et opplaringstiltak. Du har derfor ikke rett til
forlengelse av arbeidsavklaringspengene.

Du har allerede sokt om arbeidsavklaringspenger pa nytt. Du vil fi et vedtak nar seknaden er
behandlet.

Vedtaket er gjort etter folketrygdloven § 11-12 andre og tredje ledd.

Postadresse: Nav arbeid og ytelser Tensberg // Postboks 1104, Kaldnes // 3119 TONSBERG

Bespksadresse: Jens Wilhelmsens gate 3 // 1671 KRAKER@Y
Telefon: 55 55 33 33
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