Til ekspertgruppa som skal ga igjennom Nav.

Hvorfor klarer ikke Nav fa flere til & forbli i arbeid og a fa feerre over pa trygd?

Hvem er AAP mottakere og hva mater de i Nav systemet?

AAP-mottakere er ikke arbeidssgkere. De er syke eller skadde med nedsatt arbeidsevne, med
rettigheter etter NAV-lovens 14a vedtak som blant annet gir rett til en arbeidsevnevurdering og
mer veiledning. Dette er det fgrste vedtaket du far fra Nav og det er stort sett ingen som forstar
det. Ikke ansatte og ikke mottaker. Du har 3 ukers klagefrist men det kommer ikke frem hva du
kan klage pa, da vedtaket ikke forklarer hvilke rettigheter dette vedtaket gir eller hva det betyr for
deg.

Dette vedtaket har vi tatt opp med Nav i 10 ar uten at vi har fatt det mer forstaelig.

Arbeidsevnevurdering (AEV) skal vaere en individuell vurdering som tar for seg hele menneske.
Ikke bare arbeid og utdanning men ogsa helse, sosiale forhold, gkonomi og barns beste der det
er ngdvendig. Dette ser vi at er blitt borte underveis i Nav. Dette var med fra starten avi 2010 da
AAP ble innfgrt som ytelse. Vi ser at den individuelle vurderingene svikter stort.

En individuell vurdering av en AAP mottaker ma gjgres i samarbeid med
lege/behandler/helsepersonell.

Hvem er AAP mottaker?

Mottakere av arbeidsavklaringspenger. Alder og kjenn. Januar til desember 2025
Alder. Antall

Periode: 2025 01 - 2025 12

Januar Februar Mars April Mal Juni/ Jull August Oktober |
160 607 161519 163 614 163 847 164 417 165 562 164 071 165 995/ 165719 167 834 169 634, 168 884
19 ar og under 2168 2216 2231 2270 2282 2232 2217 2292 2264 2303 2320 2363
20-24 ar 12 902 12915 13023 12 987 13016 13027 12789 12 955 12829, 12915 13026 12916 32 277
25-29 ar 16 508 16 601 16 756 16 757 16 776, 16 899 16 702 16 905 16793 16 898 17042 16 998 )
30-39 ar 37 182 37410 37891 37 968 38200 38623 38 469 38943 38911 39336 39777 39681
40-49 ar 37048 37329 37903 38 081 38188 38456 38 206 38655 38597 39183 39681 39649
50-59 ar 37572 37778 38281 38 266 38307 38 547 37 998 38313 38407 38876 39197 38917 1 36 = 6 1 5
60 4r 0g over 17137 17 270 17529 17518 17648 17778 17690 17932 17918 18323 18501 18 360




Kide: NAV Mottakere av arbeidsavklaringspenger. Alder og kjenn. Januar til desember 2025
Alder og kjenn. Antall

Periode: 2025 01 - 2025 12

Kvinner Januar Februar Mars April Mai Juni Juli August September Oktober

94 537 95183 96 469 96 729 97 001 97 96 727 97 726 97 563 98 804 99 877 99 456
19 ar og under 1276 1323 1325 1357 1355 1319 1302 1337 131 1340 1366 1394
20-24 ar 7557 7585 7643 7610 7637 7633 7495 7 585 7509 7530 7626 7543
25-29 ar 9423 9452 9572 9583 9632 9722 9630 9714 9666 9740 9806 9796
30-39 ar 2251 22 665 22984 23106 23227 23486 23393 23630 23599 23859 24170 24112
40-49 ar 22928 23 115 23491 23602 23653 23844 23 660 23920 23 906 24263 24 569 24 568
50-59 ar 22376 22495 22799 22829 22789 22927 22556 22732 22766 23075 23231 23068
60 ar og over 8 466 8548 8655 8642 8708 8780 8691 8808 8806 8997 9109 8975
Menn Januar Februar Mars April Mai Juni Juli August Oktober

66 070 66 336 67 145 67 118 67 416 67 851 67 344 68 269 68 156 69 030 69 757 69 428
19 ar og under 892 893 906 913 927 913 915 955 953/ 963 954 969
20-24 ar 5345 5330 5380 5377 5379 5394 5294 5370 5320 5385 5400 5373
25-29 ar 7175 7149 7184 7174 7144 7177 7072 7191 7127 7158 7236 7202
30-39 ar 14 671 14 745 14 907 14 862 14973 15137 15076 15313 15312 15477 15607 15 569
40-49 ar 14120 14 214 14412 14 479 14 535 14612 14 546 14735 14 691 14 920 15112 15081
50-59 ar 15196 15283 15482 15437 15518 15620 15442 15 581 15641 15801 15 966 15 849
60 ar og over 8671 8722 8874 8876 8940 8998 8999 9124 9112 9326 9482 9385

Fokuset i media og fra politikere rettes alltid mot de 32.000 unge AAP mottakere under 30 ar som
star utenfor arbeid og utdanning.

De resterende 139.000 AAP mottakere over 30 ar (oppdaterte tall fra siste statistikk), hvor
kvinner er overrepresentert, er de usynlige som vi gnsker & snakke om og vil ha mer fokuset rettet
mot.

Det er i denne gruppen vi har sveert mange som virkelig sliter i Nav med a bli ferdig avklart. De
fleste har et arbeidsliv bak seg og mange har blitt syke av arbeidets psykiske og fysiske
belastninger. Kvinners helse har heller ikke veert saerlig prioritert. Kvinner fader barn som kan gi
varige komplikasjoner og mange sliter med overgangsplager som setter kvinner ut av stand til 4
fungere godti arbeid.

| denne forbindelse stiller vi spgrsmal ved hvordan den norske likestillingsloven etterleves i Nav,
samt FNs Kvinnekonvensjon og CRPD med sitt kvinnefokus i sin artikkel 6. De to sistnevnte har
forrang ved at de er inntatt i menneskerettighetsloven.

Likestillingsloven var er ogsa viktig nok til 8 implementere et EQS-direktiv i, 79/7 EQF, som er
knyttet direkte til trygderettigheter og som slar fast at man ikke skal f& negative konsekvenser
giennom ellers ngytralt regelverk som falge av kjgnn. Dette direktivet er i flere NOU ér fastslatt at
gjelder uavhengig av grensekryssende virksomhet (NOU 1998:10 og NOU 2021:8, blant annet)

Dette direktivet ble tatt opp gjennom et skriftlig sparsmal i Stortinget varen 2023, uten at vi har
sett noen endringer av praksis i kjglvannet av dette.

https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Sporsmal/Skriftlige-sporsmal-og-
svar/Skriftlig-sporsmal/?gnid=80557

Spgrsmalet ble innlevert av jurist og SV-politiker Andreas Skjalg Unneland, som pa denne tiden
satt i justiskomiteen pa Stortinget. Svaret fra arbeidsministeren avslarte at kompetansehevingen
pa dette omradet ikke prioriteres i den delen av NAV-systemet som mgater brukerne, og det ble
derfor ogsa stilt oppfalgingssparsmal fra Unneland.


https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Sporsmal/Skriftlige-sporsmal-og-svar/Skriftlig-sporsmal/?qnid=80557
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Sporsmal/Skriftlige-sporsmal-og-svar/Skriftlig-sporsmal/?qnid=80557

Vi antar at likebehandlings-prinsippet i NAV svaert feilaktig blir tolket til at NAV etterlever
likestillingslovgivningen. Enda det er nettopp gjennom likebehandling at de diskriminerende
sluttresultatene av enkeltsaken ofte kommer til syne:

Kvinner trues med & miste sin AAP om de blir gravide fordi de antas & ikke kunne etterleve sin
aktivitetsplikt, og kvinner med kvinnesykdommen endometriose har blitt tvunget til 4 la seg
operere og dermed sterilisere langt ned i 20-arene for & ha rett til AAP eller fa innvilget en
ufaretrygd - fordi "all hensiktsmessig behandling ma veere forsgkt." En (kjgnns)ngytral regel som
kan fa store, diskriminerende resultater. Vi ser gjennom vart arbeid at dette ikke bare har vaert
flyktige enkeltsaker.

Vi ser at syke og friske blandes sammen i Nav systemet. Det er stort sett de samme tiltak og
krav som stilles, til tross for bistandsbehovet i Nav loven som sier at AAP mottakere har nedsatt
arbeidsevne. Vi ser ogsa at aktivitetskravet kan vaere hayere for en AAP mottaker en for en som
mottar dagpenger og stort sett skal klare seg selv og uten «veiledning» fra Nav.

Det mangler mye forskning pa hvordan AAP fungerer som ytelse og hvordan det oppleves a
veere AAP mottaker.

Les mer her hvor vi ogsa henviser til rapporten fra OsloMet som kom i 2024.

https://aap-aksjonen.no/stor-rapport-om-aap-bekrefter-systemsvakhetene/

Link til rapporten fra OsloMet

https://aap-aksjonen.no/wp-content/uploads/2026/01/Arbeidsavklaringspenger-en-
sammenstilling-av.pdf


https://aap-aksjonen.no/stor-rapport-om-aap-bekrefter-systemsvakhetene/
https://aap-aksjonen.no/wp-content/uploads/2026/01/Arbeidsavklaringspenger-en-sammenstilling-av.pdf
https://aap-aksjonen.no/wp-content/uploads/2026/01/Arbeidsavklaringspenger-en-sammenstilling-av.pdf

Vi i AAP-aksjonen har fulgt AAP mottakere, endringer i lovverket og Nav sine arbeidsrutiner i
over ti ar, vi vet hvor skoen trykker. Vi har ogsa var egen aksjonsforkning & vise til.

AAP-UNDERS@KELSEN
OKTOBER — NOVEMBER 2023

De kritiske spgrsmal NAV ikke kan svare pd

Noen resultater av var
aksjonsforskning

10% stod uten inntekt i 12 uker eller mer

Over 20% stod uten inntekt i 2 uker eller mer

~ ;
Opp mot 20% har vert i over 4 arbeidsrettede tiltak \ p—r’
' \
Rundt 5% har veert i 6 til 10 tiltak | )
I

Over 70% har mottatt AAP i over 3 ar

Over 50% mener NAV trenerer deres AAP sak

En AAP-undersgkelse utfgrt av

- Hyppig skifte av veiledere AAP-aksjonen.no

Gi oss tryggheten tilbake

Les mer her:

https://aap-aksjonen.no/aap-undersokelsen-2023/

NAV har kritiserte seg selv for mangelen pa de fire K’er, Kompetanse, Kommunikasjon,
Kapasitet og Kritisks tenking. Vi ser at dette gar som en rgd tradd igiennom hele Nav. Fra gverste
ledelse og helt ned til fotfolket.

For 4 komme med noen eksempler:

Den manglende Kompetanse svikter ikke bare pa kunnskaper, men ogsa pa holdninger og
verdier. Grunnleggende systemforstaelse mangler — summen av dette rammer AAP mottakere.

| bildet under her synligjgre vi den manglede kunnskap om loven og hvordan den blir brukt mot
AAP mottakere. Aktivitetskravet star i fokus og syke blir truet med & miste all inntekt.

Du far ikke innvilget AAP etter formalet til loven men etter folketrygdlovens § 11-5 og § 11-6.


https://aap-aksjonen.no/aap-undersokelsen-2023/

¢ Lov om folketrygd (folketrygdloven)

Kapittel 11. Arbeidsavklaringspenger

O Generelle rundskriv
> NAV - Arbeids- og velferdsetaten: R11-00
Rundskriv til ftrl kap 11: Arbeidsavklaringspenger

OVERSIKT VIS ALLE PUNKTER

§11-1. Formal i

Formalet med arbeidsavklaringspenger er a sikre inntekt for et medlem som pa grunn av sykdom, skade eller
lyte har fatt nedsatt arbeidsevne og

a. faraktiv behandling, eller

b. deltar pa et arbeidsrettet tiltak, eller

c. farannen oppfolging med sikte pa a skaffe seg eller beholde arbeid.

§ 11-6. Behov for bistand til 4 skaffe seg eller beholde arbeid o

Det er et vilkar for rett til arbeidsavklaringspenger at medlemmet for & skaffe seg eller beholde arbeid som
han eller hun kan utfere

a. harbehov for aktiv behandling, eller

b. har behov for arbeidsrettet tiltak, eller

c. ettera ha provd tiltakene etter bokstav a eller b fortsatt anses for a ha en viss mulighet for @ komme i
arbeid, og far annen oppfelging fra Arbeids- og velferdsetaten.

Departementet kan i forskrift fastsette naermere regler om hva som skal godkjennes som et arbeidsrettet
tiltak etter denne bestemmelsen.

< Aktivitetsplanen nav ®

Jeg er din AAP veileder og skal ha He
: < Aktivitetsplanen
oppfelging med deg.

=

®

3
<

Som vi nevner tidligere,

NAV

Arbeidsavklaringspenger er en
helserelatert ytelse, det vil si at du ma
veere i aktiv behandling/tiltak for &
motta denne ytelsen. Folger du noen
behandlinger?

Ber om en tilbakemelding innen
23.06.25.

Hilsen
Nav

aktivitetsplanen din er tom. Den skal
inneholde behandlinger/tiltak du felger
for & bedre din arbeidsevne. | og med at
du ikke er aktiv behandling eller p& _
tiltak sa fyller du heller ikke vilkar for &
motta denne ytelsen.

Om fastlegen din har kompetanse til

samtalebehandling er ikke rel t her.
Vi ma forholde oss til lover og regler
som er satt.

| og med at det er fellesferie snart sa
setter vi en frist frem til 15. august. Vi

Skriv om arbeid og oppfelging ‘

NAV

Jeg skulle gjerne hatt en prat med deg om
videre behandlingsplan. Som du kanskje vet fra
tidligere er det et vilkar at man er i aktiv
behandling og/eller et tiltak gjennom Nav for &
kunne motta AAP. Passer det at jeg ringer deg pa
tirsdag i 13-tiden?

Hilsen

Den manglende kommunikasjon ser vi svikter nd beskjeder og instrukser ikke nar frem innad i
Nav. Et eksempel her er dette med at AAP mottakere normalt sett ikke er arbeidssgkere. Se
bilder.



(PK) Presse 14:42
Til: Elisabeth Thoresen >

SV: Spersmal med hva er det nav na holder pa med?

Hei Elisabeth!

Her kommer svar fra fagfolkene:

20. mars 2025 tar Nav i bruk nytt Arbeidssokerregister. Det nye Arbeidssokerregisteret er et register
over personer som har registrert seg som reelle arbeidssokere. Nar nytt arbeidssokerregister

etableres, blir det ogsa endring i dagens meldekort.

» Arbeidssokere som star registrert i Arbeidssokerregisteret ma sende inn en egen bekreftelse
pa at vedkommende onsker a sta tilmeldt Nav de neste 14 dagene.

» Samtidig fiernes spersmal 5 «@nsker du fortsatt a veere registrert hos Nav de neste 14
dagene», fra AAP-meldekortet.

« AAP-mottakere som ikke er registrerte arbeidssokere skal fra 20. mars kun svare pa 4
sporsmal i meldekortet.

«_Det er bare mottakere av AAP som arbeidssoker, jf. folketrygdloven § 11-17, som ma sta
registrert som arbeidssoker i Arbeidssokerregisteret for a fylle vilkar for ytelsen etter denne
bestemmelsen.

» Mottakere av AAP etter folketrygdloven § 11-17 ma derfor bade sende inn meldekort for a fa
utbetalt ytelsen og bekrefte status som arbeidsseker i egen oppgave pa Min Side.

* AAP-mottakere som er syke og skadde og som ikke er arbeidssokere, skal bare sende inn
meldekort for & f& utbetalt AAP. De trenger ikke & bekrefte sin status som arbeidssokere, men
har rett til & veere registrert som arbeidssoker hvis de ensker det.

Det vil komme mer informasjon pa nav.no nar endringene trer i kraft.

Vennlig hilsen
Karoline

17.03.2025 09:57

Hei!

Ja, du ma fortsatt veere registrert som
arbeidssgker nar du har AAP. AAP er en
ytelse du far med utgangspunkti at du
kan veere aktuell for arbeid :)

NAy  Hilsen



| dette bildet er det en Nav ansatt i chatten til Nav som svarer opp. Det er ikke «Frida» selv.

Privat - bokmal v

Frida

Hei! Nar du mottar
Arbeidsavklaringspenger (AAP)
er det viktig a veere registrert
som arbeidssoker for a sikre at
du fortsatt er aktivt pa jakt etter
arbeid og kan dra nytte av tiltak
og stette fra Nav. Dette er en del
av prosessen for a avklare
arbeidsevnen din og hjelpe deg
med a komme tilbake i arbeid.
Ved a veere registrert som
arbeidssoker, bekrefter du din
intensjon om a finne arbeid, noe
som er en forutsetning for &
motta AAP i denne perioden.
Hvis du ikke bekrefter din status
som arbeidsseoker, vil du miste
retten til AAP, og utbetalingene
vil stanse.

Skriv spersmalet ditt her. Ikke skriv navn
eller fedselsnummer.

0/110

S
|
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q

Frida Privat - bokmal

retten til AAP, og utbetalingene
vil stanse.

0 Det er ogsa fordi for a kunne ha

meldekort ma man veere
registrert som arbeidsseker.

o Samtalen med veileder er

avsluttet. Du er na tilbake til
chatbot Frida.

Still meg et spersmal, eller lukk
chatten ved a trykke pa "X" oppe
til hoyre og velge "Avslutt
samtalen”.

Skriv spersmalet ditt her. Ikke skriv navn
eller fodselsnummer.



Vedtak fra Nav er i en egen kategori. De kan vaere uforstaelige for alle og konsekvensen blir
usikkerhet og negativt stress for syke. Uklare vedtak truer ogsa var rettssikkerhet. | bildet under
her ligger et eksempel pa Nav lovens 14a vedtak. Dette vedtaket er den individuelle vurderingen
Nav har tatt av AAP sgker og inneholder ogsa da arbeidsevnevurderingen.

Forstar du hva det kan klage pa?

Du har rett til mer veiledning for a komme i jobb
Du har rett til 3 fa en vurdering av jobbmulighetene dine og hvor mye hjelp du trenger fra oss. Vi har
kommet frem til at det kan vaere utfordrende for deg 8 komme i jobb. Derfor kan du fa mer veiledning.

Vedtaket er gjort etter lov om arbeids- og velferdsforvaltningen (Nav-loven) § 14 a.

Dette er begrunnelsen var
Du har tatt utdanning ved,

Du har jobbet innen flere yrker som hotell medarbeider, serviter, kaffe medarbeider, butikk og
produksjon.

Du er mye plaget med smerter i ledd og leddnaeres strukturer.

Du foler pa tretthet og lite overskudd.

Du far behandling i form av cellegift - Metotrexale for 3 stabilisere sykdommen.
Du skal begynne med lysbehandling ved Revmatismesykehuset.

Malet ditt er & finne jobb som er forenelig med helsesituasjonen din.

Du ensker 3 jobbe son

Tiltak giennom Nav er aktuelt for a avkiare arbeigsevnen ain.

Kildene vi har brukt i vurderingen
| vurderingen var har vi brukt opplysninger fra disse kildene:

® CV-en/jobbanskene din(e) pa nav.no



® Legeerklaering
® Ditt mal i aktivitetsplanen

| tillegg har vi sett pd mulighetene dine i arbeidsmarkedet. Du finner noen av opplysningene vi har om
deg pa nav.no/min-side.

Tjenester du kan bruke
Pa nav.no kan du

o fa tips til a skrive CV og seknad og hvordan du kan forberede deg til jobbintervju pa
nav.no/soker-jobb

e registrere CV-en din pa nav.no/min-cv slik at Nav kan formidle den til aktuelle arbeidsgivere

® holde oversikt over jobber du seker pa og andre arbeidsrettede aktiviteter i aktivitetsplanen pa
nav.no/aktivitetsplan

Du har rett til 3 klage

Hvis du er uenig i vurderingen, kan du klage innen tre uker fra datoen da vedtaket kom fram til deg.
Du finner skjema og informasjon pa nav.no/klage.

Mer informasjon om retten til 3 klage finner du pa nav.no/klagerettigheter.

Har du spersmal?
Du finner mer informasjon pa nav.no/arbeid.
Pa nav.no/arbeid/dialog kan du kontakte veilederen din.

Hvis du ikke finner svar pd nav.no, kan du ringe oss pa telefon 55 55 33 33, hverdager 09:00-15:00.



Sa har vi holdningene og verdiene i Nav som kan komme til utrykk bade i vedtak, i samtaler og
péa sosiale medier. | neste bildet har vi noen eksempler og her har vi ogsa forskningsrapporten til
Marius Jdien som tar for seg «kultur kraesjen i Nav». Les mer her:

https://www.forskning.no/nav-partner-trygd/nar-rollene-krasjer-hva-skjer-med-identiteten-i-
mote-med-nav/2527225

Sokte Nav om stotte for a apne
strommen - fikk til svar at han KLASSEKAMPEN
kunne grille ute -

- Jeg ble lei meg. Det var nedverdigende & lese svaret, sier
mannen, Na beklager Nav og d visteren,

Nav-ansatt ga ufgre
Facebook-kjeft

Gjemt bak et anonymt brukernavn ga en
seniorradgiver i Nav ufore kjeft i en Facebook-gruppe
for trygdemottakere. Har Nav et holdningsproblem?

Jo Roed Skirderud (tekst) og Christopher Otssan (foto)

Det or nd sommer og det or meldt varmt og fint ==

vaer over en lang periode. Du er dermed ikke ¢
avhengig av varme i din bolig for & overleve.

Videre er dot muligheter for & grille mat ute ni.

Kanskje du kan lne deg en grill om du fkke har en 3

sely, slik at du kan tage deg middager uten A viere  Aking forNorge

avhengig av elektrisitet | hjemmet.s ) =

Den manglende Kapasitet kommer til uttrykk i blant annet lange saksbehandlingstider som
ogsa aker. Vi ser at oppfalgingen av AAP mottakere uteblir. Mange far ikke den hjelpen de har krav
pa og opplever a bli fanget i og av Nav systemet.

Vi henviser ogsa til Nou «Raskt og riktig»

En helhetlig gjennomgang av klage- og ankesystemet i Arbeids- og velferdsetaten og
Trygderetten:

https://www.regjeringen.no/contentassets/bc4d7866cdbf4151b35df2ddb8b8f5bb/no/pdfs/nou
202320230011000dddpdfs.pdf



https://www.forskning.no/nav-partner-trygd/nar-rollene-krasjer-hva-skjer-med-identiteten-i-mote-med-nav/2527225
https://www.forskning.no/nav-partner-trygd/nar-rollene-krasjer-hva-skjer-med-identiteten-i-mote-med-nav/2527225
https://www.regjeringen.no/contentassets/bc4d7866cdbf4151b35df2ddb8b8f5bb/no/pdfs/nou202320230011000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/bc4d7866cdbf4151b35df2ddb8b8f5bb/no/pdfs/nou202320230011000dddpdfs.pdf

Den manglende kritiske tenkning kommer blant annet til uttrykk ved at det stilles for fa kritiske

spegrsmal-bade internt i Nav og i mgte overfor AAP mottakere. Konsekvensen er at syke kan
miste sin inntekt eller ikke fa sin rettmessige ytelse pa plass.

Denne saken er et godt eksempel péa dette.

https://klassekampen.no/utgave/2026-04-11/nav-krevde-nye-lunger

® KLASSEKAMPEN

Nay

Nav krevde nye lunger

Dodssyke «Ove» fikk avslag pd uforetrygd, med
begrunnelse at han ikke hadde gjennomfort
lungetransplantasjon. Nav beklager, men star fast
ved avslaget.

Jo Reed Skarderud

i
.

-
-

[TITETT

Utenfor: | avslaget pa ufaretrygd fra Nav papekte etaten at «Oves ikke hadde provd
lungetransplantasjon. Bildet er fra en annen sammenheng. Foto: Christopher Olssen

«kn vil mest sannsynlig kunne bedre din funksjon-
og inntektsevne pé sikt», skriver Nav | avslaget pa uforesoknaden «Oven

<
fikk rett for piske.

Lovverket sier at 3 ar pa AAP skal holde. Var undersgkelse indikerer at det i snitt tar 7,5 ar 8 bli
ferdig avklart til en ufaretrygd. Les mer om var undersgkelse her.

https://aap-aksjonen.no/her-er-beviset/

FriFagbevegelse skrev ogsd om dette

https://frifagbevegelse.no/nyheter/aapaksjonen--det-tar-i-snitt-75-ar-a-bli-avklart-for-
uforetrygd-men-syke-far-penger-i-bare-fire-ar-6.158.751171.099924eeb1

Statistikken fra Nav sier at vi i dag har over 45.000 AAP mottakere som har mottatt AAP i over 3 ar

eller mer og antallet er gkende. Det foreligger nye tall fra Nav og dette bildet er derfor ikke
oppdatert.

AAP mottakere og antall ar de har mottatt ytelsen. desember 2010-2025. Antall og andel.

201012 201112 201212 201312 201412 201512 201812 200712 201812 201912 202012 202112 202212 202312 202412 202812
1alt 174396 1000 | 172747 100,0 167139 100,0| 163418 100,0| 151560 100,0| 148573 100,0| 146198 1000 | 140542 100,0 | 124034 100,0| 114740 100,0 | 124363 100,0| 132646 100,0| 139492 100,0| 143081 100,0 | 158540 100, | 168884 100,0
otitadr 174396 1000| 46588 270| 44416 266| 43296 265| 46350 06| 46se2 313| 45357 30| 43738 31| 41037 33| a4ses  391| 49434 397| 4s970 369| 49661 356| s1441 45| ssa4r 350 sa289 321
1til24r 126159 730 | 33901 203| 32426 198| 32124 212| 33219 224 34067 233| 3311 236 31056 250| 28139 245 33310 268| 3esse 278| 36393 261 3859 256| 349 249| 42789 253
26340 88822 531)| 25124 154| 24076 159 23027 155| 23957 164| 24185 172 | 2614 182| 20619 180| 19888 160 23020 180| 26781 192) 26666 17,9 27744 175| 29586 175
3tiladr 62572 383| 18226 120| 16637 112| 15899 109| 16397 ILT| 15568 126| 13455 11,7 13763 111 12153 92| 15248 109| 17683 119 | 15850 100 | 18006 10,7
Atils & 30804 203] 10577 73] 9609 65| 82 61
6+ 4r

6026 49 3953 34 5977 438 1761 59 6145 44 8517

18491 124] 17309 118 14603 104 | 7733 62| 3708 32| 1991 16| 2958 22| 5264 38| 6615

57 9947 63| 10594 63

44| 10079 64| 1320 81
* Statistikken tar UTEANESPUNKE | ANT3N MANEET Mea UTDETAIT AAY, MALE 173 SISTUZANG Ul AAY


https://klassekampen.no/utgave/2026-04-11/nav-krevde-nye-lunger
https://aap-aksjonen.no/her-er-beviset/
https://frifagbevegelse.no/nyheter/aapaksjonen--det-tar-i-snitt-75-ar-a-bli-avklart-for-uforetrygd-men-syke-far-penger-i-bare-fire-ar-6.158.751171.099924eeb1
https://frifagbevegelse.no/nyheter/aapaksjonen--det-tar-i-snitt-75-ar-a-bli-avklart-for-uforetrygd-men-syke-far-penger-i-bare-fire-ar-6.158.751171.099924eeb1

Flere statistikker fra Nav ligger her

https://www.nav.no/no/nav-og-samfunn/statistikk/aap-nedsatt-arbeidsevne-og-uforetrygd-
statistikk/arbeidsavklaringspenger

Lovverket gir apning for skonomiske sanksjoner med trekk og stans i ytelsen. Vi snakker om
syke med ofte et langt yrkesaktivt liv bak seg, som trues av Nav med trekk eller stans i ytelsen om
de ikke fglger sin aktivitetsplan og har arbeid som mal.

Bildene under tilharer en kvinne pa over 60 ar med et langt yrkesaktivt liv bak seg som har fatt ME
diagnosen og avslag pa ufgresgknaden sin, til tross for at Nav lokalt mener hun er ferdig avklart.
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Viktig melding

Les denne meldingen naye og gi beskjed til
veilederen din hvis det er noe du lurer pa. Det
gjer du ved a svare pa denne meldingen.

Vi kan stanse arbeidsavklaringspengene dine
dersom du ikke deltar pa de planlagte
aktivitetene og bidrar for a komme i arbeid.

Dette gar fram av folketrygdloven §§ 11-7 og
11-8.

Du er ikke i noe form for medisinsk
behandling/utredning, og ikke i noe
arbeidsrettet tiltak.

Aktivitetsplanen din holdes ikke oppdatert.

Vi sender deg dette varselet for at du skal ha
mulighet til 3 uttale deg for vi avgjer saken
din. Du ma uttale deg innen [fristDato]. Du
kan uttale deg skriftlig her eller du kan ringe
oss pa 55 55 33 33 og uttale deg muntlig.

Dersom arbeidsavklaringspengene dine blir
stanset, kan du sende inn en ny seknad. Du
kan tidligst gjenoppta
arbeidsavklaringspengene dine fra den
dagen du sgker. Seknadsskjema finner du pa

NAV nav.no.

Etter varselet kom vedtaket med stans av AAP. Tenk pa de menneskelige belastninger dette gir.
Sveert syk, ingen arbeidsevne og all inntekt er stanset. Saken forteller om manglende
kompetanse og kritisk tenking.


https://www.nav.no/no/nav-og-samfunn/statistikk/aap-nedsatt-arbeidsevne-og-uforetrygd-statistikk/arbeidsavklaringspenger
https://www.nav.no/no/nav-og-samfunn/statistikk/aap-nedsatt-arbeidsevne-og-uforetrygd-statistikk/arbeidsavklaringspenger

Vedtak

Vi har stanset vedtaket ditt om arbeidsavklaringspenger fra 20. februar 2025.

Begrunnelse

Du ma bidra aktivt for & komme i arbeid for a ha rett til arbeidsavklaringspenger. Den 4. februar
2025 fikk du et varsel om stans fordi du ikke har giennomfort de aktivitetene som var avtalt med
Nav. I varselet kommer det frem at i mote den 12. desember 2024 avtalte vi at du skulle ta kontakt
med din fastlege angaende veien videre. Nav har ikke mottatt noen tilbakemelding fra deg pa at du
har bestilt time hos din fastlege for en vurdering av veien videre.

Du er ikke i noe form for medisinsk behandling/utredning, og ikke i noe arbeidsrettet tiltak.

Som svar pa varslet skriver du at din klage angdende avslag pa uferetrygd ligger hos
klageinstansen. Du sier videre at nar denne klagen er helt ferdig skal du be om en second opinion
hos en annen lege som da skal vurdere saken din. Du mener det er umenneskelig at alvorlig syke
skal bli utsatt for slike trusler fra en etat som er satt til & hjelpe, og at det ikke er et krav om at en
skal vaere under utredning, i behandling eller arbeidsavklaring, det skal holde at en er i behov for
dette.

Du sier du er for syk til a ivareta din egen situasjon, og har hjelp til a ferdigstille klagen til Nav
klageinstans. Du sier ogsa at det finnes dessverre ingen effektiv og hensiktsmessig behandling for
ME pr. dags dato og at du ikke er i noen form for medisinsk behandling, for det finnes ikke.

Vi vurderer at dette ikke er et gyldig fraveer fra avtalt aktivitet. Vi har ikke mottatt dokumentasjon
som bekrefter at du var forhindret fra a mete opp. Arbeidsavklaringspengene dine blir derfor
’ stanset.

Nav arbeid og ytelser

Postadresse: Nav arbei

Vi snakker ikke her om enkelt hendelser elle enkeltpersoner, men om en systemsvikt som vi ser
garigjen hos Nav. Det er en misforstatt arbeidslinje som slar tilbake og gjar syke sykere og gir oss
flere ufgretrygdede enn strengt tatt ngdvendig. Vi kaller det vi ser og opplever at syke blir utsatt
for, for strukturell vold.

Nav systemet gir rom for & herje med syke og vi ser og opplever at nar Nav blir spurt om dette
gjemmer de seg bak lovverket.

Vi kan sl fast igjennom det vi avdekker at AAP som ytelse fungerer for darlig for altfor mange
AAP mottakere.

Og konsekvensen er at syke mister trygghet, inntekt og den lille resthelse de kan sitte med og
ender opp som 100% ufgretrygdede.



Den forskning som i dag ligger der peker i samme retning:

AAP-mottakere har hgyere risiko for selvmord, og de har mindre utbytte av arbeidsmarkedstiltak
enn arbeidssgkere.
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blant mottakere av arbeidsavklaringspenger enn blant folk i jobb

@ Forskningsnytt

Langt flere selvmord blant mottakere
av arbeidsavklaringspenger enn
blant folk i jobb

Personer pa arbeidsledighetstrygd har mer enn dobbelt sa

stor risiko for & de i selvmord enn folk som er i jobb. Og
selvmordsfaren var langt hayere blant dem som far
arbeidsavklaringspenger (AAP) - og hoyere enn forsker Carine
Qien-@degaard hadde forventet.

20. september 2023 | Lisbeth Nilsen

Les mer her

https://www.legeforeningen.no/om-oss/fond-og-legater/allmennmedisinsk-
forskningsfond/forskningsnytt1/langt-flere-selvmord-blant-mottakere-av-
arbeidsavklaringspenger-enn-blant-folk-i-jobb/



https://www.legeforeningen.no/om-oss/fond-og-legater/allmennmedisinsk-forskningsfond/forskningsnytt1/langt-flere-selvmord-blant-mottakere-av-arbeidsavklaringspenger-enn-blant-folk-i-jobb/
https://www.legeforeningen.no/om-oss/fond-og-legater/allmennmedisinsk-forskningsfond/forskningsnytt1/langt-flere-selvmord-blant-mottakere-av-arbeidsavklaringspenger-enn-blant-folk-i-jobb/
https://www.legeforeningen.no/om-oss/fond-og-legater/allmennmedisinsk-forskningsfond/forskningsnytt1/langt-flere-selvmord-blant-mottakere-av-arbeidsavklaringspenger-enn-blant-folk-i-jobb/

Mgtet med systemet oppleves ofte som en belastning — ikke som hjelp og flere gir opp.
Les mer her

https://www.oslomet.no/forskning/forskningsnyheter/langvarige-smerter-veien-tilbake-et-
stigespill

@ forskning.no =

DENNE ARTIKKELEN ER PRODUSERT OG FINANSIERT AV OSLOMET ~
STORBYUNIVERSITETET A

| AAP-aksjonen.no «Endelig er jeg kvitt Nav. N4
J Rl Gl 0SS TRYGGHETEN TILBAKE kan jeg fokusere pa min
egen helse»

Personer med ved kjek meter st iNav
og helsevesenet pd veien tilbake til arbeid. - Overraskende, sier forskeren bak

ROL har en sentrale rolle i Nav og Nav har sine spesialister som de bruker. Nrk satte sgkelyset p3
disse legene i sitt Brennpunkt program; Nav - Diagnose mens du venter, i 2011.

«I en fersk studie beskriver de som ble intervjuet veien
tilbake til arbeid som & spille et «stigespill».

De opplever muligheter, hindringer og perioder

der de ma begynne helt pa nytt.»

Forsker ble overrasket over Navs rolle for langtidssykemeldte

aslo!

ROL eller radgivende lege i Nav

Vi har all grunn til 8 mene at Nav ikke har endrer seg noe rundt bruken av rddgivende leger og
spesialister. Hva det brukes av penger pa a kjgpe erklaeringer og ogsa a overprave fastleger og
spesialister i det norske helsevesen tgr vi ikke tenke pa.

Vi publiserte nylig denne saken som omtaler denne problemstillingen:

https://aap-aksjonen.no/advokat-krever-gransking-av-nav-for-spesialistbruk/

Vi ser ogsa at bruken av arbeidsmarkedstiltak overfor AAP mottakere kan veere stor. Var
undersgkelse viser at over 20% har veert i over 4 tiltak, rund 5% har veert i 6 til 10 tiltak. Hvorfor
holder det ikke med ett tiltak?

Hvor mye koster det 4 ha en AAP mottaker i et tiltak pr. maned? Vi har fatt opplyst at prislappen
her kan veere fra 16.000 kroner og oppover.

Vi vet ogsa at AAP mottakere ikke har samme nytte av arbeidsmarkedstiltak som friske
arbeidssgkere. For det er det som star nederst pa side 55 i denne rapporten:


https://www.oslomet.no/forskning/forskningsnyheter/langvarige-smerter-veien-tilbake-et-stigespill
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsnyheter/langvarige-smerter-veien-tilbake-et-stigespill
https://aap-aksjonen.no/advokat-krever-gransking-av-nav-for-spesialistbruk/

https://www.regjeringen.no/contentassets/f65c0c5fc1e044b1a9daded1c5817fb8/rapport-
effekter-av-arbeidsmarkedstiltak.pdf

| AAP-aksjonen.no

\
11 A G| OSS TRYGGHETEN TILBAKE

* Det star pa side 55:

Effekter av arbeidsmarkedstiltak

* Spesielt tydelig er det at personer registrert med spesielt
tilpasset innsats, dvs. har nedsatt arbeidsevne, har
betydelig svakere arbeidsmarkedsutfall enn
tiltaksdeltakere med standardinnsats

1l
Urarbeidet for Arbeids- og inkluderingsdepartementet

osloeconomics f‘ Frischsenteret

Vi mener at:

- Nav ma veere den starste misbrukeren av vart alt overbelastede helsevesen med sitt krav
til uttemmende utredning og behandling (uferetrygd)

- Nav bruker millioner av kroner pa & kjgpe legeerkleeringer fra Nav sine innleide
spesialister

- Nav bruker millioner av kroner péa helt unyttige arbeidsmarkedstiltak pad AAP mottakere.

AAP-aksjonen mener dette ma gjores for a bedre Nav:

- Gode helhetsvurderinger av helsesituasjonen og arbeidsevnen til AAP-sgkere og
mottakere. Hele menneske ma vurderes ogsé sosiale forhold, gkonomi og barns beste
der det er ngdvendig.

- Skille mellom de som har et langt yrkesaktivt liv bak seg og de som skal ha det foran seg.
Unge under 30 ar trenger noe annet enn de som er fra 30 ar og oppover.

- Etnytt lovverk der helse blir vektlagt. | dagens lovverk og i arbeidsrutinene til Nav er det
lite fokus pa helse eller «resthelse». Det er arbeid som star i fokus med sin

«restarbeidsevne» til tross for at AAP er en helserelatert ytelse.

- Lovgiver ma forsta at sykdom ikke kan males i tid, og at ufarhet ikke spar etter alder.


https://www.regjeringen.no/contentassets/f65c0c5fc1e044b1a9daded1c5817fb8/rapport-effekter-av-arbeidsmarkedstiltak.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/f65c0c5fc1e044b1a9daded1c5817fb8/rapport-effekter-av-arbeidsmarkedstiltak.pdf

- Nye arbeidsrutiner der mennesket ma sta i sentrum.
- Vedtak og annen informasjon fra Nav ma vaere forstaelig. Vi trenger et klart sprak.

- Syke mennesker skal mates av veiledere med helsefaglig kompetanse og fa den
oppfelgingen de har krav pa etter loven.

Vi mener at syke ma ut av NAV. Nav er blitt for stort og med for mange ansatte som jobberi et
system som ikke tar godt vare pa enkeltindividet og hvor personvern ogsa er en stor utfordring og
da seerlig overfor de mest sarbare grupper med nedsatt arbeidsevne av ulike grunner.

Skal vi beholde flere i arbeid, ma vi slutte 4 behandle syke som friske. Vi ma fa en stopp pa den
strukturelle volden alt for mange syke blir utsatt for og rgske opp i de holdninger og verdier som
dagens praktiserende arbeidslinje representerer.

Vi ma rydde opp i systemet, fa pa plass spisskompetansen innfor trygdemedisin og gi syke
mennesker den ro, tid og skonomiske trygghet de trenger for a bli sa friske de bare kan.

Det kan vurderes om tidsbestem ufaretrygd (TU) begr gjeninnfares for at de syke skal fa tid og ro til
a bli friskere og uten dette aktivitetskravet til Nav.

Vi trenger en ny sosialpolitikk som er bygd opp om forskningen og kunnskapen som fremmer god
helse menneskelig utvikling og leering.

Var kompetanse er stor, bruk oss, hgr pa oss og Gi oss tryggheten tilbake!

Noen linker til saker vi har bidratt tili mediene i en debatten om AAP mottakere og Nav.

Elisabeth vil ha verdig behandling av ufere: — Nav oppleves ikke trygtNav ma vrake systemet med
straff og sette mennesket farst, mener Elisabeth Thoresen i AAP-aksjonen. Her er hennes sju rad
til Nav.

https://frifagbevegelse.no/nyheter/elisabeth-vil-ha-verdig-behandling-av-ufore--nav-oppleves-
ikke-trygt-6.158.1189683.1cb080e613

Debatt

Nav-loven som ble glemt Handlingsrommet til Nav er stort, og Nav-loven er «limet» som skal
binde det hele sammen. Men for at «limet» skal virke, ma de ansatte forsta loven og systemet
Nav, skriver Elisabeth Thoresen.

https://www.altinget.no/artikkel/nav-loven-som-ble-glemt



https://frifagbevegelse.no/nyheter/elisabeth-vil-ha-verdig-behandling-av-ufore--nav-oppleves-ikke-trygt-6.158.1189683.1cb080e613
https://frifagbevegelse.no/nyheter/elisabeth-vil-ha-verdig-behandling-av-ufore--nav-oppleves-ikke-trygt-6.158.1189683.1cb080e613
https://www.altinget.no/artikkel/nav-loven-som-ble-glemt

Debatt

Dette handler om sa mye mer enn medisin og juss, HermansenNav er uenig med Nav, skriver
Elisabeth Thoresen i AAP-aksjonen i et svar til Nav-direktor.

https://www.dagsavisen.no/debatt/dette-handler-om-sa-mye-mer-enn-medisin-og-juss-
hermansen/10277820



https://www.dagsavisen.no/debatt/dette-handler-om-sa-mye-mer-enn-medisin-og-juss-hermansen/10277820
https://www.dagsavisen.no/debatt/dette-handler-om-sa-mye-mer-enn-medisin-og-juss-hermansen/10277820

